MANTENANCE

Profession de foi — Elections SYNASAV 2026

ENSEMBLE, FAISONS GRANDIR LA PROFESSION

Eric Hernandez — candidat & la présidence du SYNASAV (2026-2029)

Cheres adhérentes, chers adhérents,
Chers confreres,

Le SYNASAV féte cette année ses 60 ans, 60 ans que des hommes et des femmes s’investissent pour
la profession, nous pourrions citer quelques événements comme :

- Lamise en place de la norme Afnor,

- Llattestation d’entretien,

- Lobligation d’entretien des chaudieres gaz,

- Le contrat d’entretien PAC,

- Ladiversification de la maintenance vers la biomasse, la ventilation des logements,
- La défense de la TVA sur I'entretien

60 ans d’évolution de notre profession :
Evolution des matériels : chaudiére basse température, chaudiére condensation pompe a chaleur.

Evolution sur les énergies : le gaz énergie phare pendant des années est devenu une énergie que I'on
aimerait faire disparaitre au profit de I'électricité.

Evolution sur la gestion humaine : on ne fait plus des carriéres dans la méme entreprise voire dans le
méme métier.

Evolution de la relation client : les réseaux sociaux, les tutos, les avis et I'arrivée de I'lA sont des
éléments qui bouleversent la relation que nous avons avec nos clients.

A I'horizon 2026-2029, tout va s’intensifier : transition énergétique accélérée, montée des
technologies thermodynamiques, réformes en cascade, tensions économiques, difficultés de
recrutement, concurrence accrue...

Dans ce contexte, le SYNASAV doit devenir plus fort, plus visible, plus utile.

C’est le sens de ma candidature : mettre notre syndicat au service de vos entreprises, de vos équipes
et de I'avenir de nos métiers.

Avec une équipe engagée, compétente et représentant tous les profils d’entreprise, nous souhaitons
porter tous ensemble, un projet clair et réaliste, guidé par quatre ambitions majeures :
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MANTENANCE

1. Défendre plus fortement nos entreprises et nos métiers

Nous voulons un SYNASAV qui pése davantage aupres du Gouvernement, des parlementaires, des
ministeres, des agences et de toute la filiére.

Nos priorités :
e Défendre une TVA réduite sur I'entretien.

e Obtenir la généralisation des obligations d’entretien a I'ensemble des équipements CVC et du
logement.

e Promouvoir le role indispensable de la maintenance dans la performance énergétique et la
sécurité des installations.

e Porter la voix des PME : stabilité réglementaire, aides cohérentes, lutte contre la concurrence
déloyale.

Notre objectif : que chague adhérent se sente pleinement considéré, protégé et défendu.

2. Donner aux entreprises les outils pour réussir la transition
Le SYNASAV doit devenir la plateforme métier de référence.
Nous nous engageons a :
e Produire des guides métiers, référentiels et outils opérationnels.
e Renforcer I'offre de formations, habilitations et parcours techniciens.

e Accompagner les entreprises face aux nouvelles technologies : PAC, hybrides, digitalisation,
maintenance connectée, réglementation fluides.

e Créer un barometre trimestriel d’activité pour permettre aux entreprises de se situer et
d’anticiper la conjoncture.

e Développer de nouveaux services : modeles RH, supports de communication, outils
pratiques, fiches réglementaires, etc.

Notre objectif : rendre vos entreprises plus fortes, plus efficaces, plus compétitives.

3. Valoriser nos techniciens et renforcer I'attractivité du secteur
Sans techniciens, il n’y a ni entretien, ni sécurité, ni transition énergétique.
Nous proposons :
e Des campagnes nationales et locales de valorisation des techniciens.
e Un réseau d’'ambassadeurs métiers.
e Des partenariats renforcés avec les centres de formation.
e Un plan national et régional de recrutement et de montée en compétences.
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Notre objectif : attirer, former et fidéliser les talents dont nos entreprises ont besoin.

4. Un syndicat modernisé, plus visible et plus proche du terrain
Le SYNASAV doit évoluer.
Nous voulons :
e Une gouvernance plus participative et transparente.
e Unrenforcement des équipes opérationnelles pour gagner en efficacité.
e Des régions plus autonomes, plus dynamiques, plus accompagnées.
e Un plan de développement des adhésions porté conjointement au national et au régional.

Notre objectif : un SYNASAV qui vous accompagne vraiment, partout en France.

Notre engagement : un mandat utile et concret

Parce que nous avons besoin d’un syndicat qui agit, pas d’un syndicat qui observe. Dés la premiere
année, nous mettrons en place :

e Une feuille de route claire,
e Un tableau de bord de suivi des actions,
e Des consultations régulieres des adhérents,

e Un bilan annuel public et transparent.

Conclusion

La période 2026-2029 sera une période charniére pour toute notre profession. Nous avons
I'opportunité, et la responsabilité, de transformer durablement notre syndicat pour mieux protéger
nos entreprises et accompagner les mutations de nos métiers.

Avec votre confiance, nous ferons du SYNASAV un syndicat : encore plus fort, plus proche, plus utile,
plus innovant.

Ensemble, faisons grandir la profession.

ric Hernandez

Candidat a la présidence du SYNASAV
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